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Svetskommissionen

Kursverksamheten
2017

1. Varumärkesstärkande för 

Svetskommissionen

2. Statushöjande för yrket i stort

3. Medlemsservice

4. Industriservice

5. Stärka medlemmars kompetens

6. Skapa mötesplatser för 

medlemmar

7. Möta medlemmar

8. I förlängningen stärka svensk 

industri.

9. Lockbete för medlemskap

10.Kanal för budskap

11.”Kritisk massa” för SVK i stort.

12.Uppfylla mål i Road Map

13.Högre intäkt.

Byggstenarna i kursverksamheten i Svetskommissionens  regi 
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Baskurser 

• Fogningsrelaterat, metall och plast.

• Standardsrelaterad, ISO 3834 och EN 1090

Kortare injektioner 

• Nya Standarder och regelverk 

• Vi ska ta hjälp av nätverk, medlemmar, företag, andra 

organisationer och kontakter för att inventera 

utbildningsbehovet. (Processteknik)  

• Lättillgängligt för alla företag oberoende av geografiskt läge.

.

Vad?

• Kurserna ska stödja organisationens mål.

• Föreläsare hämtas från medlemmar, andra 

organisationer eller andra konstellationer som 

kan vara lämpligt för just det tillfället .

• Målet är att det ska vara mycket 

professionella och oberoende föreläsare. 

Hur?
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• Önskar = Realistiskt?

– Bransch

– Funktion 

– Geografi

Målgrupper

Ledning, Inköp, 
Konstruktion

Produktion

Teori

Praktik

• Dela kurstyperna i 3 delar.

– De vi verkligen prioriterar. 2-5 st.

– Kurser från externa leverantörer. Kanske till och med 

erbjuda alla konkurrenter plats i vår kurskatalog. 

Kräver en del arbete, minskar vår sårbarhet, 

behåller service mot medlemmar.

– Rena seminarier efter behov.

• Kursråd.

• Marknadsföring via medlemmar

• Kontinuerliga Kundbesök 

• Nya kurser:

– IWS+, Motsvarande föredraget Elmia.

(Fortbildning för svetsansvarig och svetssakkunnig) 

– Validering av svetsmaskiner

– Regeluppdatering

– Webbkurser.

• On demand

• Into active

• PDF-kurs på nätet. Göra regelrätta kurser med 

svarsalternativ Via mood eller annan plattform 

(initialt resurskrävande)

Framtida idéer:
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• Minska antalet fysiska kurser. 

• Introducera nya lockande kurser

• Nollvision, Inga inställda kurser. Vi kan köra 

det på kansliet. 

• Ersätt vissa med webbkurser 

• Ersätt vissa med korta filmklipp för utbildning 

och marknadsförings syfte  

• Ersätt andra med seminarier vartannat år.

• Samla andra aktörers kurser inom branschen i 

webbportal/hemsida mot en admin-avgift, för 

att ge medlemmar som söker kunskap en 

heltäckande service.

FÖRSLAG 2017

Satsa på IW 

utbildnings 

material som vi 

kan erbjuda 

skolor.


